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DECRETO RETTORALE N. 997/2018 DEL 05/07/2018 PROT. N. 89689 ABROGAZIONE 
“REGOLAMENTO PER L'ACCESSO AI LOCALI DELL'ALMA MATER STUDIORUM-UNIVERSITÀ 
DI BOLOGNA PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI FOTOGRAFICI E/O AUDIOVISIVI DURANTE 
LE SEDUTE DI LAUREA”                                                                                                                              4 
 
DECRETO RETTORALE REP. N. 1014 /2018.PROT. N. 91338 DEL 10/07/2018 MODIFICA 
REGOLAMENTI DIDATTICI (PIANI DIDATTICI) SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE IN BENI 
ARCHEOLOGICI E IN BENI STORICO ARTISTICI  (AREA BENI CULTURALI) A.A. 2018/19            5 
 
DECRETO RETTORALE REPERTORIO N. 1015/2018 PROTOCOLLO N. 91347 DEL 10/07/2018 
EMANAZIONE “REGOLAMENTO DIDATTICO (PIANO DIDATTICO) SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE IN SANITA’ ANIMALE, ALLEVAMENTO E PRODUZIONI ZOOTECNCIHE 
(AREA VETERINARIA) A.A. 2018/19”                                                                                                          7 

 

DECRETI E DELIBERAZIONI 
 
� Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Collaboratori ed esperti linguistici 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2851 PROT. 75405 DEL 30/05/2018  APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA D.D.  1163  DEL 27/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE 
A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 06/D2 ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA 
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/13 - 
ENDOCRINOLOGIA                                                                                                                                        9 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3234 PROT. 79354 DEL 11/06/2018         APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D.  1165  DEL 27/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
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(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A4 - GEOFISICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE GEO/10 - GEOFISICA DELLA TERRA SOLIDA.                                                     10 

 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3295   PROT.  80663  DEL 13/06/2018 – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  606  DEL 01/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  10/G1 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/02 - DIDATTICA DELLE LINGUE MODERNE       11 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3317   PROT.   81133  DEL   14/06/2018   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1257 DEL 02/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  06/F4 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E 
MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/33 
MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE                                                                                                  12 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3342 PROT. 81517   DEL   15/06/2018  –APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1515  DEL 15/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/G1 - SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI.          13  
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3343    PROT.   81542  DEL  15/06/2018  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  149 DEL 11/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO 
SPORT, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-EDF/02 - METODI E DIDATTICHE 
DELLE ATTIVITÀ SPORTIVE                                                                                                                      14 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3345   PROT. 81558  DEL   15/06/2018         – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  553 DEL 11/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO 
SPORT, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-EDF/01 - METODI E DIDATTICHE 
DELLE ATTIVITÀ MOTORIE                                                                                                                       15 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3346  PROT. 81562 DEL  15/06/2018   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D.  1811 DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  08/C1 DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA 
DELL'ARCHITETTURA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/13 DISEGNO 
INDUSTRIALE                                                                                                                                               16 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3349  PROT.  81569  DEL  15/06/2018     – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  551  DEL 08/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 - INFORMATICA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATICA                                                                         16 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3353    PROT.   81577    DEL  15/06/2018   – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1842  DEL 04/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/M1 LINGUE, LETTERATURE E CULTURE 
GERMANICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-LET/15 FILOLOGIA 
GERMANICA.                                                                                                                                                 17 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3534  PROT.  84503 DEL  25/06/2018         – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1841  DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/D3 - IMPIANTI E PROCESSI INDUSTRIALI 
CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/25 - IMPIANTI CHIMICI.        18 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3594  PROT.   85715 DEL   27/06/2018      – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  971  DEL 20/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 STORIA DELLA FILOSOFIA, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/07 STORIA DELLA FILOSOFIA ANTICA                                  19 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3654 PROT.  86800 DEL    29/06/2018        – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA D.D.  1258 DEL 02/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  05/D1 - FISIOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGIA.                                                                                                        20 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3759   PROT. 89554 DEL   05/07/2018       – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1812  DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/B1 - ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/08 - ANTROPOLOGIA                                                   21 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 3764  PROT.  89602  DEL  05/07/2018    – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  2244  DEL 27/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E 
RICERCA EDUCATIVA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/03 DIDATTICA E 
PEDAGOGIA SPECIALE.                                                                                                                               22 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3798  PROT.  90505  DEL 06/07/2018        – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  2433  DEL 09/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/G1 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA                        23 
 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3812  PROT.  90841 DEL  09/07/2018  – APPROVAZIONE 
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI 
SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1726  DEL 27/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 



16 Luglio 2018 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna N° 259 
 

 

 4

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) 
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B1 DIRITTO COMMERCIALE, PER IL SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/04 DIRITTO COMMERCIALE                                                         24 
 
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3815 PROT.  90868 DEL 09/07/2018   – APPROVAZIONE ATTI 
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE 
PUBBLICA  D.D.  2247      DEL 27/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) 
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE 
SCIENZE CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO  DISCIPLINARE CHIM/02 - CHIMICA 
FISICA                                                                                                                                                              25 
 
� Deleghe 
DECRETO RETTORALE N. 1017 DEL 10.07.2018 PROT. N.91430  "DELEGA AL PRORETTORE  
PROF. ANTONINO   ROTOLO  PER LA SOSTITUZIONE DEL RETTORE NEI GIORNI 26 E 
27.07.2018"                                                                                                                                                       25 
 

 
ATTI NORMATIVI 

 
DECRETO RETTORALE N. 997/2018 DEL 05/07/2018 PROT. N. 89689 

ABROGAZIONE “REGOLAMENTO PER L'ACCESSO AI LOCALI DE LL'ALMA MATER 
STUDIORUM-UNIVERSITÀ DI BOLOGNA PER LA REALIZZAZION E DI SERVIZI 

FOTOGRAFICI E/O AUDIOVISIVI DURANTE LE SEDUTE DI LA UREA” 
 

IL RETTORE 
 
VISTO il Regolamento per l'accesso ai locali dell'Alma Mater Studiorum-Università di Bologna per la 

realizzazione di servizi fotografici e/o audiovisivi durante le sedute di laurea, emanato in data 
22.07.2004 con Decreto Rettorale n. 1356 pubblicato sul Bollettino di Ateneo n. 111 del 
15.9.2004  

 
 
VISTE le delibere degli Organi di Ateneo: Consiglio degli Studenti del 7 giugno 2018 e Senato 

Accademico del 12 giugno 2018che hanno espresso parere favorevole all’abrogazione, nonché 
Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2018 che ha approvato l’abrogazione del 
Regolamento di cui al punto precedente 

   
DECRETA 

 

Art. 1  

Il Regolamento per l'accesso ai locali dell'Alma Mater Studiorum-Università di Bologna per la realizzazione 
di servizi fotografici e/o audiovisivi durante le sedute di laurea emanato con Decreto Rettorale n. 1356 del 
22.07.2004 è abrogato 

Art. 2 
Il presente decreto rettorale entrerà in vigore e produrrà i suoi effetti dal giorno della pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale di Ateneo.  

 
 
Bologna,  

 
IL RETTORE 

(Francesco Ubertini)  
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DECRETO RETTORALE REP. N. 1014 /2018.PROT. N. 91338 DEL 10/07/2018 
 

IL RETTORE 

VISTI  lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 

dicembre 2011 e successive modifiche ed integrazioni; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 

609 del 6 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti 

didattici universitari”,  ed in particolare l'art. 11; 

 l’art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 

modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali 

sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di 

studio rilasciati dalle università;  

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti 

la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive 

modifiche; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 

contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai 

precitati decreti ministeriali e successive modifiche;                                                         

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 

Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509;                                                  

il Decreto Ministeriale 31 gennaio 2006 relativo al ‘Riassetto delle 

Scuole di Specializzazione nel settore della tutela, gestione e 

valorizzazione del patrimonio culturale’ e successive modifiche;                                                       

 il Decreto Rettorale rep. n. 292/2008 prot. 9664 del 25/2/2008   con 

cui sono stati emanati gli ordinamenti didattici delle Scuole di 

specializzazione in Beni Archeologici e in Beni Storico-Artistici (Area 

Beni Culturali); 

 la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia 
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di organizzazione delle Università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”;   

 il Decreto ministeriale 12 dicembre 2016, n. 987 relativo 

all’accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e 

valutazione periodica delle Università, e successive modifiche;  

 i Regolamenti Didattici (piani didattici) delle Scuole di 

Specializzazione di Area Beni Culturali;    

 il decreto d’urgenza del Presidente della Scuola di Lettere e Beni 

culturali rep. 101/2018 prot. 871 del 24/5/2018, ratificato nella seduta 

del Consiglio della Scuola del 12/06/2018, con cui sono state 

approvate le modifiche ai Regolamenti didattici (piani didattici) delle 

Scuole di Specializzazione in Beni Archeologici e in Beni Storico-

Artistici, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2018/19; 

 le delibere con cui il Senato Accademico, nella seduta del 12 giugno 

2018, e il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 giugno 

2018, hanno approvato ed espresso parere favorevole ai Regolamenti 

didattici (piani didattici), completi degli obiettivi formativi specifici 

delle singole attività formative, delle Scuole di specializzazione in 

Beni Archeologici e in Beni Storico-Artistici, a decorrere dagli  

immatricolati dall’a.a. 2018/19;                                                                                                                            

DECRETA 

ART. 1 

 (MODIFICA REGOLAMENTI DIDATTICI) 

1. E’ approvata la modifica ai Regolamenti didattici (piani didattici) delle Scuole di specializzazione in Beni 

Archeologici e in Beni Storico-Artistici, a decorrere dagli immatricolati dall’a.a. 2018/19, come riportati in 

Allegato 1 e 2, integranti del presente decreto. 

ART. 2 

 (PUBBLICAZIONE)  

1.Il presente decreto, inviato in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigore dalla data di 

pubblicazione. 
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Bologna, lì 10/07/2018 

         IL RETTORE                                                                        

          prof. Francesco Ubertini 
 
 

 
I relativi allegati sono consultabili presso Ufficio Regolazione Offerta Didattica e Corsi di Specializzazione 
– Settore Progettazione Didattica -Area della Didattica 

 
 
 

DECRETO RETTORALE REPERTORIO N. 1015/2018 PROTOCOLLO N. 91347 DEL 10/07/2018 
 

IL RETTORE 

VISTI  lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1203 del 13 

dicembre 2011, e successive modifiche e integrazioni; 

 il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 

609 del 6 agosto 2013 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la Legge 9 maggio 1989 n.168; 

 la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti 

didattici universitari”; 

 il Decreto Ministeriale 8 marzo 1994 concernente gli ordinamenti 

didattici delle Scuole di specializzazione del Settore Veterinario (G.U. 

Serie Generale  del 25/8/1994, n. 198 – Supp. Ordinario n. 121);   

 l’art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive 

modificazioni e integrazioni, recante disposizioni generali 

sull'ordinamento degli studi universitari e la tipologia dei titoli di 

studio rilasciati dalle università;  

 il DPR 10 marzo 1982, n. 162: Riordinamento delle scuole dirette ai 

fini speciali, delle scuole di specializzazione e dei corsi di 

perfezionamento; 

 i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 concernenti 

la rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari e successive 

modifiche; 

 il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernente la declaratoria dei 

contenuti dei settori scientifico-disciplinari come rideterminati dai 
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precitati decreti ministeriali e successive modifiche;  

 la Legge n. 401/2000 (“Norme sull’organizzazione e sul personale del 

settore sanitario”), all’art.8 - Scuole di specializzazione -  a cui 

accedono anche i laureti appartenenti alle categorie dei Veterinari; 

 il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 – Modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 

Atenei, approvato con DM 509/99; 

 il Decreto Ministeriale 27 gennaio 2006 (G.U. 15/6/2006, n. 146) 

relativo al Riassetto delle Scuole di specializzazione di Area 

Veterinaria; 

 il Decreto Rettorale rep. n. 486/2008 prot. n. 16734 del 3/4/2008   con 

cui è stato emanato l’ordinamento didattico della Scuola di 

specializzazione di Area veterinaria in Sanità animale, Allevamento e 

Produzioni zootecniche; 

  la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernente ‘Norme in materia 

di organizzazione delle Università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario;  

 il Decreto ministeriale 12 dicembre 2016, n. 987 relativo 

all’accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e 

valutazione periodica delle Università, e successive modifiche;  

  le delibere degli Organi di Ateneo che, nelle sedute del 13 luglio 2017 

e 25 luglio 2017, hanno approvato l’attivazione della Scuola di 

specializzazione in Sanità animale, allevamento e Produzioni 

zootecniche per l’a.a. 2018/19; 

 la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche 

Veterinarie del 17 maggio 2018 con cui è stata approvata la proposta 

di Regolamento didattico (piano didattico), completo degli obiettivi 

formativi specifici delle singole attività formative, della sopracitata 

Scuola di specializzazione per la coorte degli immatricolati per l’a.a. 

2018/19; 

 le delibere con cui il Senato Accademico, nella seduta del 12 giugno 
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2018, e il Consiglio di Amministrazione, nella seduta  del 26 giugno 

2018, hanno approvato ed espresso parere favorevole  al 

regolamento didattico (piano didattico), completo degli obiettivi 

formativi specifici delle singole attività formative, della Scuola di 

specializzazione in Sanità animale, Allevamento e Produzioni 

zootecniche  a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 2018/19, 

(contenuto in Allegato 1 integrante del presente decreto); 

                DECRETA 
ART. 1 

   (Emanazione Regolamento didattico) 

1. E’ emanato il Regolamento didattico (piano didattico), completo degli obiettivi formativi specifici delle 

singole attività formative, della Scuola di Specializzazione di Area Veterinaria in Sanità animale, 

Allevamento e Produzioni zootecniche, a decorrere dalla coorte immatricolati a.a. 2018/19, come riportato in 

Allegato 1 integrante del presente decreto. 

ART. 2 

(Pubblicazione) 

1.Il presente decreto, inviato in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, entra in vigore dalla data di 

pubblicazione.  

 

Bologna, lì 10/07/2018                                                                                                

                    IL RETTORE                                                                                        

             prof. Francesco Ubertini 
 

 
Il relativo allegato è consultabile presso Ufficio Regolazione Offerta Didattica e Corsi di Specializzazione – 
Settore Progettazione Didattica -Area della Didattica 
 
 

DECRETI E DELIBERAZIONI 
 
� Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Collaboratori ed esperti linguistici 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 2851 PROT. 75405 DEL 30/05/2018  
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D.  1163  DEL 27/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /D2 ENDOCRINOLOGIA, 
NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENE SSERE, PER IL SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/13 - ENDOCRINOLOGIA 
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IL DIRIGENTE 

 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento  di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC 

del 08/11/2017, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, 
Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/13 - Endocrinologia; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/11/2017; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1163 del 27/02/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, 
Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere, per il Settore scientifico disciplinare 
MED/13 - Endocrinologia 

 
- ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Fanelli Flaminia 79,2/100 
2) Gagliano Teresa 70,9/100 

 
Bologna, 30/05/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to    Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3234 PROT.  79354   DEL   11/06/2018                  
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D.  1165  DEL 27/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04 /A4 - GEOFISICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/10 - GEOFISICA  DELLA TERRA SOLIDA . 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 



16 Luglio 2018 Bollettino Ufficiale dell’Università di Bologna N° 259 
 

 

 11 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 
del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Astronomia DIFA del 22/01/2018, recante la 
proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il Settore scientifico 
disciplinare GEO/10 - Geofisica della Terra Solida. 

−  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1165 del 27/02/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 04/A4 - Geofisica, per il 
Settore scientifico disciplinare GEO/10 - Geofisica della Terra Solida. 

 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Sara Bruni 63,6/100 
2) Paolo Mancinelli 61,5/100 

 
Bologna, 11/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to   Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3295   PROT.      80663             DEL   13/06/2018      
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  606  DEL 01/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  1 0/G1 - GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/02 - DIDATTICA 

DELLE LINGUE MODERNE 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTI 
• l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
• il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
• la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
• la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT del 

05/12/2017, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
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(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/G1 - Glottologia e 
Linguistica, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne;  

• la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19/12/2017; 
• il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 606 del 01/02/2018; 
• gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
• ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/G1 - Glottologia e 
Linguistica, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle Lingue Moderne;   

 
• ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 

 
• NUMERO • COGNOME E NOME • VALUTAZIONE 
• 1) • Yahis Martari • 86,5/100 
• 2) • Paolo Antonio Della 

Putta 
• 74,7/100 

 
Bologna, 13/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to    Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3317   PROT.   81133    DEL   14/06/2018     – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1257 DEL 02/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 6/F4 MALATTIE APPARATO 
LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA, PER I L SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE MED/33 MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE  
  

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

01/12/2017, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/F4 Malattie Apparato 
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa, per il Settore scientifico disciplinare MED/33 Malattie 
Apparato Locomotore;  

-  la delibera del Consiglio di Amministrazione del  30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1257 del 02/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/F4 Malattie Apparato Locomotore e 
Medicina Fisica e Riabilitativa, per il Settore scientifico disciplinare MED/33 Malattie Apparato 
Locomotore.   
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Tommaso Frisoni 74,2/100 

 
Bologna, 14/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3342 PROT. 81517   DEL   15/06/2018  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1515  DEL 15/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07 /G1 - SCIENZE E 
TECNOLOGIE ANIMALI. 

 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET del 

15/12/2017, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 07/G1 - Scienze e 
Tecnologie Animali. 

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1515 del 15/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 07/G1 - Scienze e Tecnologie Animali. 
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ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Parma 80,25/100 

 
Bologna, 15/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to   Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3343        PROT.   81542  DEL  15/06/2018  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  149 DEL 11/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /N2 - SCIENZE 

DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
M-EDF/02 - METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITÀ SPORT IVE 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI del 03/11/2017, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e 
dello Sport, per il Settore scientifico disciplinare M-EDF/02 - Metodi e Didattiche delle Attività 
Sportive;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del  28/11/2017; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 149 del 11/01/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e dello 
Sport, per il Settore scientifico disciplinare M-EDF/02 - Metodi e Didattiche delle Attività Sportive;  
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1) Matteo Cortesi 86,64/100 
2) Johnny Padulo 78,38/100 
3) Sandro Bartolomei 58,90/100 

 
Bologna, 15/06/2018 
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale 

f.to  Giovanni Longo 
 
 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.    3345      PROT.   81558     DEL   15/06/2018      – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D.  553 DEL 11/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO 

DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /N2 - SCIENZE 

DELL’ESERCIZIO FISICO E DELLO SPORT, PER IL SETTORE  SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
M-EDF/01 - METODI E DIDATTICHE DELLE ATTIVITÀ MOTOR IE  

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita - QUVI del 27/11/2017, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con 
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e 
dello Sport, per il Settore scientifico disciplinare M-EDF/01 - Metodi e Didattiche delle Attività 
Motorie;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del  19/12/2017; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 553 del 30/01/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 06/N2 - Scienze dell’Esercizio Fisico e dello 
Sport, per il Settore scientifico disciplinare M-EDF/01 - Metodi e Didattiche delle Attività Motorie;  
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 

1) Bragonzoni Laura 91/100 
2) Piras Alessandro 69,75/100 

 
Bologna, 15/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3346   PROT.   81562   DEL  15/06/2018    – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1811 DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  08/C1 DESIGN E 
PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL'ARCHITETTURA, PER IL  SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE ICAR/13 DISEGNO INDUSTRIALE . 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura - DA del 05/12/2017, recante la proposta di 

attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime di impegno 
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/C1 Design e Progettazione Tecnologica 
dell'Architettura, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/13 Disegno Industriale;  

-  la delibera del Consiglio di Amministrazione del  30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1811 del 30/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale  08/C1 Design e Progettazione Tecnologica 
dell'Architettura, per il Settore scientifico disciplinare ICAR/13 Disegno Industriale.   
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gianfrate Valentina 193/260 

 
Bologna, 15/6/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3349    PROT.   81569     DEL   15/06/2018  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  551  DEL 08/01/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
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3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01 /B1 - INFORMATICA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATI CA 

 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Informatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 

30/11/2017, recante la proposta di attivazione di due contratti per ricercatore a tempo determinato 
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il 
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19/12/2017; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 551 del 30/01/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di due ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il Settore scientifico 
disciplinare INF/01 - Informatica. 
 
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Luca Bedogni  281/300 
2) Catia Prandi 240/300 
3) Floriano Luca Zini 231/300 
4) Luca Calderoni 224/300 
5) Dragan Ahmetovic 212/300 
6) Francesco Poggi 210/300 

 
Bologna, 15/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3353  PROT.   81577    DEL  15/06/2018     – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1842  DEL 04/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/M1 LINGUE, LETTERATURE 
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E CULTURE GERMANICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE L-FIL-LET/15 
FILOLOGIA GERMANICA. 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - LILEC del 

25/01/2018, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/M1 Lingue, Letterature 
e Culture Germaniche, per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/15 Filologia Germanica;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/02/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1842 del 04/04/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/M1 Lingue, Letterature e Culture 
Germaniche, per il Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/15 Filologia Germanica. 
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Davide Bertagnolli 87/100 

 
Bologna, 15/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 
 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3534      PROT.    84503     DEL   25/06/2018      – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1841  DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09 /D3 - IMPIANTI E PROCESSI 

INDUSTRIALI CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE ING-IND/25 - 
IMPIANTI CHIMICI . 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 

− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 
del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria civile, chimica, ambientale e dei Materiali - 
DICAM del 05/02/2018, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della 
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/D3 - 
Impianti e Processi Industriali Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti 
Chimici;  

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/02/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1841 del 30/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti e Processi Industriali 
Chimici, per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti Chimici. 
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Alessandro Dal Pozzo 74,33/100 

 
Bologna, 25/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3594    PROT.   85715   DEL   27/06/2018 – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  971  DEL 20/02/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 STORIA DELLA 
FILOSOFIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/07 STORIA DELLA 

FILOSOFIA ANTICA  
  

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia e Comunicazione - FILCOM del 24/11/2017, 

recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze 
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con 
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regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/C5 Storia della Filosofia, per il 
Settore scientifico disciplinare M-FIL/07 Storia della Filosofia Antica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 19/12/2017; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 971 del 20/02/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/C5 Storia della Filosofia, per il Settore 
scientifico disciplinare M-FIL/07 Storia della Filosofia Antica; 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Carlotta Capuccino 91/100 
2) Francesco Pelosi 82/100 
3) Luca Gili 77/100 
4) Alessandro Stavru 74,2/100 

 
Bologna, 27/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.   3654     PROT.  86800    DEL    29/06/2018   – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D. 1258 DEL 02/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE  0 5/D1 - FISIOLOGIA, PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/09 - FISIOLOGI A. 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM del 

01/12/2017, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia, per il 
Settore scientifico disciplinare BIO/09 - Fisiologia;  

-  la delibera del Consiglio di Amministrazione del  30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1258 del 02/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 
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DISPONE 
 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/D1 - Fisiologia, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/09 - Fisiologia. 
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Viviana Lo Martire 80,40/100 
2) Konstantinos Chatzidimitrakis 70,60/100 
3) Fiorenza Stagni 67,15/100 
4) Luisa De Vivo 58,50/100 

 
Bologna, 29/06/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3759 PROT.   89554   DEL   05/07/2018  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1812  DEL 30/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05 /B1 - ZOOLOGIA E 
ANTROPOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE BIO/08 - 

ANTROPOLOGIA 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Beni culturali - DBC del 14/12/2017, recante la proposta 

di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del dipartimento 
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e Antropologia, per il Settore scientifico 
disciplinare BIO/08 - Antropologia;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/02/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1812 del 30/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per 

il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di 
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impegno a tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 05/B1 - Zoologia e 
Antropologia, per il Settore scientifico disciplinare BIO/08 - Antropologia;  

 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Gregorio Oxilia 62,2/80 
2) Cristina Giuliani 61,3/80 
3) Cinzia Fornai 59,55/80 

 
Bologna, 05/07/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3764  PROT.  89602   DEL  05/07/2018   – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  2244  DEL 27/04/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D2 DIDATTICA, PEDAGOGIA 

SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA, PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE M-
PED/03 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE. 

 
IL DIRIGENTE 

VISTI 
− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze dell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - 

EDU del 28/02/2018, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo 
determinato per le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della 
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/D2 
Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 
Didattica e Pedagogia Speciale;   

− la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/03/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2244 del 27/04/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 11/D2 Didattica, Pedagogia Speciale e 
Ricerca Educativa, per il Settore scientifico disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale. 
 
ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
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NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Valeria Friso 81/100 
2) Arianna Lazzari 72/100 

 
Bologna, 05/07/2018 

 
p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
        f.to        Giovanni Longo 

 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3798  PROT.   90505   DEL   06/07/2018   – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  2433  DEL 09/05/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/G1 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E 

LINGUISTICA 
  

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT del 

11/04/2018, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 
(senior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 10/G1 Glottologia e 
Linguistica, per il Settore scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Linguistica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24/04/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2433 del 09/05/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 10/G1 Glottologia e Linguistica, per il Settore 
scientifico disciplinare L-LIN/01 Glottologia e Linguistica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Emanuele Miola 95,135/100 
2) Marianna Marcella Bolognesi 76,015/100 
3) Gloria Gagliardi 65,37/100 

 
Bologna, 06/07/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
  f.to Giovanni Longo 
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3812  PROT.  90841   DEL   09/07/2018   – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  1726  DEL 27/03/2018 PER IL RECLUTAMENTO 
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO AI SE NSI DELL’ART. 24 COMMA 

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B1 DIRITTO 
COMMERCIALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E IUS/04 DIRITTO 

COMMERCIALE 
  
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG del 11/12/2017, recante la 

proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per le esigenze del 
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 12/B1 Diritto Commerciale, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/04 Diritto Commerciale;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/01/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 1726 del 27/03/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (senior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 12/B1 Diritto Commerciale, per il Settore 
scientifico disciplinare IUS/04 Diritto Commerciale. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Edgardo Ricciardiello 63/100 

 
Bologna, 09/07/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to  Giovanni Longo 

 
 
CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGN 
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.  3815  PROT.  90868  DEL  09/07/2018  – 
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA 

CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  D.D.  2247      DEL 27/04/2018 PER IL 
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO AI SENSI 

DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 03/A2 - 
MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE CHIM/02 - CHIMICA FISICA. 
 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

− l’Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− il Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., e in particolare il suo art. 6, comma 10; 
− la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011 e le delibere del Consiglio di Amministrazione 

del 24/05/2011 e del 31/01/2017; 
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica industriale «Toso Montanari» - CHIMIND del 

21/02/2018, recante la proposta di attivazione di un contratto per ricercatore a tempo determinato per 
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010 
(junior) con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale 03/A2 - Modelli e 
Metodologie per le Scienze Chimiche, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/02 - Chimica 
Fisica;  

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/03/2018; 
− il bando di selezione pubblica emanato con D.D. n. 2247 del 27/04/2018; 
− gli atti della Commissione giudicatrice; 

 
DISPONE 

 
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato (junior) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settore Concorsuale 03/A2 - Modelli e Metodologie per le Scienze 
Chimiche, per il Settore scientifico disciplinare CHIM/02 - Chimica Fisica. 
 
ART. 2 - È approvata la seguente graduatoria generale di merito: 
 
NUMERO COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
1) Nenov Artur 96/100 
2) Conti Irene 88,5/100 
3) Guido Ciro Achille 87,5/100 

 
Bologna, 09/07/2018 

p. Il Dirigente dell’Area del Personale 
f.to Giovanni Longo 

 
 

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO È AMMESSO RICORSO ENTRO 60 GG. DALLA 
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA 
 
 
 
� Deleghe 
 

DECRETO RETTORALE N. 1017  del 10.07.2017  Prot. N.91430 
 

DELEGA AL PRORETTORE PROF. ANTONINO ROTOLO PER LA S OSTITUZIONE DEL 
RETTORE NEI GIORNI 26 E 27.07.2018 
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IL RETTORE 
 

VISTI 
 

- lo Statuto di Ateneo D.R. 1203/2011 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 4, comma 3, lett. g) che 
sancisce il potere del Rettore di conferire deleghe; nonché l’art. 5, comma 1, che prevede la figura 
del Prorettore Vicario, il quale sostituisce il Rettore in tutte le sue funzione in caso di assenza o 
impedimento; 

- il DR n. 1311/2015 del 02/11/2015 con cui è stato designato Prorettore Vicario il prof. Mirko 
Degli Esposti; 

- il DR n. 1315/2015 del 02/11/2015 con cui è stato designato Prorettore per la Ricerca il prof. 
Antonino Rotolo; 

RILEVATO 
- che per i giorni 26 e 27.07.2018 è prevista la contemporanea eccezionale assenza del Rettore, 

prof. Francesco Ubertini, e del Prorettore Vicario, prof. Mirko Degli Esposti; 
CONSIDERATO  

- che, in coerenza al principio di buon andamento dell’amministrazione, durante i giorni di cui 
trattasi, emerge la necessità di assicurare il governo dell’Ateneo rispetto ai casi che necessitano di 
essere trattati con inderogabile urgenza e indifferibilità; 

- che il prof. Antonino Rotolo, Prorettore per la Ricerca, sarà presente a Bologna nelle giornate di 
cui trattasi e che il medesimo ha espresso la sua disponibilità; 

 

DECRETA 
 

1. Il Prorettore Prof. Antonino Rotolo è delegato a sostituire il Rettore per gli atti di inderogabile urgenza e 
indifferibilità nei giorni 26 e 27.07.2018, in ragione della prevista ed eccezionale contemporanea assenza del 
Rettore e del Prorettore Vicario. 
2. La delega conferita al Prorettore Rotolo è inviata in pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo. 
 

 

Bologna, 
 

IL RETTORE 
(Prof. Francesco Ubertini) 

 
 

**** 


